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Resumo

Este estudo centra-se no impacto da condi¢do de emprego/desemprego dos pais nas crengas, com-
portamentos e reagdes de exploragdo vocacional e na indecisdo de carreira dos adolescentes. Foram
administradas o Career Exploration Survey e o Career Decision Scale a uma amostra de 321 ado-
lescentes Portugueses, de ambos os sexos (190, 59,2% raparigas; 131, 40,8% rapazes), com idades
compreendidas entre os 13 e os 17 anos. Os resultados indicam que os adolescentes filhos de pais
desempregados manifestam, significativamente, crengas mais negativas acerca do mercado de traba-
lho, menos comportamentos exploratorios, e reagdes afetivas mais negativas do que os adolescentes
filhos de pais empregados e, consequentemente, niveis mais elevados de indecisdo vocacional. Os
resultados sdo discutidos, retirando-se implicagdes para a intervengao psicoldgica e salientando-se
direcc¢des para futuras investigagdes.

Palavras-chave: Orientagdo vocacional, papel dos pais, influéncia parental, escolha de carreira,
indecisdo vocacional.

Abstract

This study focuses on the impact of parents” employment/unemployment condition on the beliefs,
behaviors and reactions of career exploration and indecision of adolescents. Career Exploration
Survey and Career Decision Scale were administered to a sample of 321 Portuguese adolescents of
both sexes (190 women - 59.2% and 131 men - 40.8%) aged between 13 and 17 years. The results
indicate that the adolescents whose parents are unemployed express significantly less positive beliefs
about the labor market, less exploratory behaviors, and less positive emotional reactions than the
adolescents whose parents are employed and, consequently, higher levels of career indecision. The
results are discussed based on the implications of psychological intervention and point out directions

for future research.

Keywords: Career guidance, parental role, parental influence, career choice, career indecision.

O tema da influéncia dos pais no desenvolvimento
vocacional dos adolescentes tem sido um dos aspetos mais
recentemente valorizados, quer dentro (e.g., Carvalho &
Taveira, 2009, 2010; Murray, 2009; Pratta & Santos, 2007),
como fora (e.g., Alarcdo & Gaspar, 2007; Boing, Crepaldi,
& More, 2008) da literatura vocacional, sobretudo no que
diz respeito aos anos do ensino basico e secundario. Os
diversos modelos conceituais, nomeadamente os desen-
volvimentistas, contextualistas e construtivistas, defendem
que o desenvolvimento vocacional € um processo continuo,
que se constrdi desde a infancia até a velhice, sendo resul-
tado da interacdo entre a pessoa ¢ os multiplos contextos
de vida em que cla se insere. Entre os varios contextos, a
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familia constitui-se como o primeiro, € 0 mais significativo,
para os adolescentes (Gongalves & Coimbra, 2007; Otto,
2000), apoiando-os na concretizagdo das diversas tarefas
vocacionais, tais como a constru¢do de uma identidade,
a aquisi¢do de uma perspetiva temporal, a formulagdo de
preferéncias vocacionais ou o desenvolvimento de cons-
ciéncia face a necessidade de tomada de decisdo (e.g.,
Carvalho & Taveira, 2010; Diemer, 2007; Murray, 2009).

Do mesmo modo, as inimeras investigagdes que t€ém
sido realizadas, neste ambito, (e.g., Carvalho & Taveira,
2010; Creamer & Laughlin, 2005; Gongalves, 2008;
Otto, 2000; Pinto & Soares, 2002; Pratta & Santos, 2007,
Whiston & Keller, 2004; Young et al., 2006) parecem,
igualmente, undnimes em reconhecer a importancia dos
pais no desenvolvimento vocacional dos adolescentes. Tais
investigagdes resultaram num conjunto substancial de va-
riaveis associadas a familia e, consideradas como capazes
de influenciar a escolha, o compromisso, ¢ a execugdo dos
planos de carreira dos adolescentes. Uma dessas variaveis
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¢ a condigdo de emprego versus desemprego dos pais (e.g.,
Gongalves, 2008; Hartung, Porfeli, & Vondracek, 2005).
Estudos realizados, neste ambito (Bacon & Lerner, 1975;
Castellino, Lerner, Lerner, & Eye, 1999; Cinamon, 2002;
Neblett & Cortina, 2006; Sobral, Gongalves, & Coimbra,
2009), apontam o desemprego como uma das situagdes
profissionais parentais que pode influenciar a escolha
vocacional dos filhos.

Para Leon e Iguti (2003), o desemprego enquanto feno-
meno mundial, e de grande incidéncia na contemporaneida-
de, representa privagdes e ruturas nas mais variadas esferas
da vida do ser humano, sendo que o seu impacto estende-
-se ndo apenas ao individuo desempregado, mas também
a todo o seu contexto familiar. Segundo Vasconcelos e
Oliveira (2004), o desemprego desequilibra o ambiente
familiar, a autoconfianga e, consequentemente, reflete de
maneira negativa nos vinculos socio afetivos. Hanisch
(1999) refere que o desemprego afeta a tranquilidade dos
pais, a unido familiar, provocando aumento dos conflitos,
violéncia ou irritabilidade parental, influenciando, nega-
tivamente, a relagdo com os filhos (Crouter & Bumpus,
2001). Neste ambito, o aumento das taxas de desemprego
¢ um fator com impacto relevante, assumido na literatura
como uma crise que ocorre no contexto familiar (Sobral
et al., 2009) e, que cria uma nova dindmica familiar, que
aumenta a probabilidade de despertar nos filhos senti-
mentos de confusdo, raiva e inseguranga que afetam quer
as atitudes destes para com os pais, com a escola e, com
o mundo do trabalho quer, o seu relacionamento com o
meio e, consequentemente, as suas percegoes acerca do
seu proprio futuro enquanto trabalhadores (Schliebner &
Peregoy, 1994). Desta forma, a constru¢do de projetos
vocacionais por parte dos adolescentes sera influenciada,
pela comunicagio, pela qualidade relacional do ambiente
familiar, pelos valores, pela quantidade de apoio percebida,
pela congruéncia de expetativas pais-filhos e, pela percecdo
de reconhecimento e valorizagdo social dos filhos face aos
pais (Gongalves, 2006; Sobral et al., 2009; Vasconcelos &
Oliveira, 2004; Whiston & Keller, 2004).

Segundo varios autores, o desemprego parental
relaciona-se positivamente com pessimismo parental (e.g.,

Galambos & Silbereisen, 1987; Neblett & Cortina, 2006).
Os pais desempregados tendem a desenvolver uma convic-
¢do generalizada de que um futuro positivo e bem-sucedido
dificilmente sera alcangavel, podendo disseminar nos seus
filhos uma visdo pessimista do seu proprio futuro ocupa-
cional, tendo consequéncias a nivel: (a) das percepcdes de
auto-eficacia na tomada de decisdo (e.g., Turner & Lapan,
2002), (b) dos processos de desenvolvimento de identidade
vocacional (e.g., Bardagi & Hutz, 2008; Chope, 2006), (c)
do grau de compromisso vocacional (e.g., Berrios-Allison,
2005; Chope, 2006; Wolfe & Betz, 2004), (d) do comporta-
mento exploratorio (Amundson & Penner, 1998; Galambos
& Silbereisen, 1987; Ketterson & Blustein, 1997; Kracke,
1997; Schliebner & Peregoy, 1994; Vignolli, Croity-Belz,
Chapeland, Fillipis, & Garcia, 2005) ¢, (¢) da dificuldade de
tomada de decisdes (Lindstrom, Doren, Metheny, Johnson,
& Zane, 2007; Neblett & Cortina, 2006).

Nesta linha de investigag@o, com este estudo pretende
investigar-se como a condi¢do de emprego/desemprego
dos pais podera influenciar a constru¢do de projectos
vocacionais dos jovens e adolescentes, ao nivel das suas
crengas, comportamentos e reagdes afetivas de exploragéo
vocacional, ¢ ao nivel da prontiddo dos adolescentes face
aos processos de tomada de decis@o vocacional.

Método

Participantes

A amostra desta investigagdo ¢ constituida por 321
adolescentes portugueses, de ambos os sexos (190, 59,2%
raparigas; 131, 40,8% rapazes), a frequentar o 9° ano de
escolaridade (o 9° ano do sistema de ensino portugués
corresponde ao ultimo ano do ensino fundamental no
sistema educativo brasileiro), em trés escolas publicas da
regido norte de Portugal. A média das idades dos alunos
que constituem a amostra ¢ de 14,15 anos (DP=0,49) com
idades compreendidas entre os 13 e os 17 anos. No que
concerne a condi¢do de emprego/desemprego dos pais,
44,55% dos alunos identificou apenas um progenitor como
estando desempregado ¢ 55,45% sdo filhos de pais, ambos,
empregados. A amostra é caracterizada na Tabela 1.

Tabela 1
Caracterizacdo da Amostra
Variaveis Pais Desempregados Pais Empregados Total
(n=143) (n=178) (N=321)
Idade média (DP) 14,20 (0,48) 14,12 (0,50) 14,15 (0,49)
Raparigas 70 (49,00%) 120 (67,40%) 190 (59,20%)
Sexo
Rapazes 73 (51,00%) 58 (32,60%) 131 (40,80%)

Instrumentos de Medida e Procedimentos
A exploragdo vocacional foi avaliada através do Career
Exploration Survey (CES; Stumpf, Colarelli, & Hartman,

1983; adap. Taveira, 1997). Na sua versdo adaptada ¢
constituida por 54 itens, 53 dos quais em formato likert
(escala de cinco categorias de resposta nos itens 1 a 43 e
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sete categorias nos itens 44 a 53), distribuidos por 12 subes-
calas, organizadas em trés dimensdes: crengas (estatuto de
emprego, certeza nos resultados da exploragio, instrumen-
talidade externa, instrumentalidade interna, importancia de
obter a posi¢do preferida), comportamentos (exploragdo
com Jocus no mundo escolar e profissional, exploragdo com
locus em si proprio, exploragdo sistematica-intencional,
quantidade de informagdo), e reagdes (satisfagdo com a
informacao, stress na exploragdo, stress na tomada de
decisdo) relacionadas com a exploragdo vocacional (Ta-
veira, 1997). O item 54 permite aos participantes indica-
rem o numero de dominios vocacionais explorados. Esta
escala revelou qualidades psicométricas satisfatorias em
amostras com adolescentes portugueses que frequentavam
0 9° ano de escolaridade (N=700), com uma precisdo de
medida, obtida pelo alpha de Cronbach, entre 0,63 e 0,86
(Taveira, 1997).

A indecisdo vocacional foi avaliada através do Career
Decision Scale (CDS; Osipow, Carney, Winer, Yanico,
& Koshier, 1976; adap. por Taveira, 1997). Esta escala
permite avaliar o nivel de prontiddo de adolescentes face
aos processos de tomada de decisdo vocacional. E consti-
tuida por 12 itens, 11 dos quais formulados numa escala
de resposta do tipo likert, com quatro categorias, num
formato grafico-numérico. O item 12, de resposta aberta,
possibilita que cada participante apresente informagao
mais detalhada sobre o seu estado de (in)decisdo, caso
alguma das situagdes referidas nos itens restantes nao se
apliquem. Numa amostra de adolescentes portugueses do
9° ano, as estimativas de consisténcia interna, estimadas
pelo coeficiente alpha, foram satisfatorias, situando-se
entre 0,88 ¢ 0,91 (Taveira, 1997).

Inicialmente foi pedido autorizagdo, as escolas en-
volvidas, para a recolha de dados e desenvolvimento
do estudo, as quais acederam sem quaisquer restricdes.
Também foram pedidas autorizag¢des aos pais dos alunos
envolvidos no estudo.

Os dados relativos a condi¢@o de emprego/desempre-
go dos pais foram recolhidos mediante a formulagdo de
questdes num questionario socio-demografico, aplicado
simultaneamente ao CES e CDS.

A aplicag@o dos instrumentos junto dos alunos foi co-
letiva e abrangeu todos os adolescentes da amostra numa
unica sessao. Inicialmente foram apresentados aos alunos
os objetivos do estudo e o interesse na aplica¢ao dos ins-
trumentos de pesquisa, bem como prestados outros escla-
recimentos, tais como a necessidade de serem verdadeiros
nas suas respostas, ¢ a garantia de confidencialidade das
respostas dadas. De seguida, foram distribuidos os consen-
timentos informados, e um caderno com os questionarios.
O tempo médio de preenchimento dos instrumentos foi de
40 minutos. Nao foi feita qualquer submissdao a Comité
de Etica, dado no ser um padrio requerido em Portugal.

Foram realizadas analises descritivas e T testes para
analisar a existéncia de diferengas estatisticamente signi-
ficativas na exploragdo e indecisdo de carreira em fungao
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da condigdo de emprego/desemprego dos pais e do sexo.
Os resultados foram considerados estatisticamente signifi-
cativos quando o valor do teste de significancia foi inferior
a 0,05 (p<0,05).

Resultados

A Tabela 2 apresenta os resultados das analises de
estatistica descritiva e da analise das diferengas entre
as médias da exploracdo e indecisdo de carreira, em
fun¢@o da condicdo de emprego/desemprego dos pais.
Constata-se a existéncia de diferengas estatisticamente
significativas entre filhos de pais em condigdo de emprego
e filhos de pais em que um pai (ou mée) esta na condigao
de desemprego, no sentido de crencas mais negativas
de exploragdo, menos comportamentos de exploragao e,
reacdes afetivas mais negativas a exploracao vocacional,
para estes ultimos (filhos de pais em que um deles esta
na condicdo de desemprego).

A analise da Tabela 2 permite verificar a existéncia de
diferencas estatisticamente significativas nos dois grupos
(condig¢@o de emprego versus desemprego) para as di-
mensdes: Estatuto de Emprego, Exploragdo com /ocus no
Meio, Exploragdo com locus em Si Proprio/a, Quantidade
de Informag@o, Satisfacdo com a Informagdo e Stress na
Tomada de Decisdo. Mais especificamente, os filhos de
pais desempregados, quando comparados com os filhos
de pais empregados, exibem uma visao mais negativa do
mercado de trabalho, acreditando menos na probabilidade
de existéncia de emprego na sua area profissional preferida
(Estatuto de Emprego), apresentam menor grau de explora-
¢do de profissdes, empregos, e organizacdes realizada nos
ultimos trés meses, (Exploragdo com /ocus no Meio), bem
como menor grau de exploracao pessoal e de retrospegdo
realizada nos ultimos trés meses (Exploragdo com locus
em Si Proprio/a) e, menor quantidade de informagéo ad-
quirida sobre profissdes, empregos, organizagdes e sobre
si proprio/a (Quantidade de Informagdo). Apresentam,
igualmente, menos satisfacdo com a informagdo obtida
sobre as profissdes, empregos e organizagdes mais relacio-
nadas com os seus interesses, capacidades e necessidades
(Satisfagdo com a Informagfo), e maior quantidade de
stress indesejado como fungio do processo de tomada de
decisdo, por comparagdo a outros acontecimentos (Stress
na Tomada de Decis?o).

Relativamente a indecisdo vocacional, constata-se a
existéncia de diferencas estatisticamente significativas
entre filhos de pais em condigdo de emprego e filhos de
pais em que um dos pais estd na condigdo de desemprego,
no sentido de niveis mais elevados de indecisao vocacional,
para os filhos de pais em condi¢do de desemprego.

A Tabela 3 apresenta os resultados das analises de di-
ferencas entre rapazes e raparigas em funcio da condigio

de emprego/desemprego dos pais.
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Tabela 2
Exploragdo e Indecisdo de Carreira: Diferencas em Fungdo da Condi¢do de Emprego/Desemprego dos Pais
Pais Pais
Dimensdes de Exploragdo Vocacional Desempregados Empregados t p
M DP M DP

Crencas de Exploracao Vocacional EE 9,413 2,271 10,043 2,319 13,374 <0,001
CR 8,205 2,908 9,411 2,807 0,044 0,835
IE 37,226 6,449 37,545 6,769 0,638 0,425
I 14,501 3,077 14,453 2,763 3,473 0,063
IPP 10,760 2,463 10,985 2,540 0,779 0,378

Processo de Exploragdo Vocacional EM 10,128 3,430 12,386 3,613 14,682 <0,001
ES 15,497 3,982 16,223 4,089 6,409 0,012
ESI 4,030 1,617 4,980 1,802 1,830 0,177
QI 7,205 2,351 9,656 2,339 35,113 <0,001

Reacc¢des a Exploragdo Vocacional SI 8,350 2,341 9,876 2,328 19,580 <0,001
SE 15,313 4,643 15,365 4,392 0,020 0,968
STD 23,947 7,101 21,766 7,424 3,811 0,050

Indecisdo Vocacional 35,97 6,13 33,53 7,42 13,238 <0,001

Nota. EE- Estatuto de emprego; CR - Certeza dos resultados; IE — Instrumentabilidade externa; II — Instrumentabilidade interna;
IPP — Importancia da posigdo preferida; EM — Exploracdo do meio; ES — Exploragdo de si proprio; ESI — Exploragdo sistematica
intencional; QI — Quantidade de informagao; SI — Satisfacdo com a informac@o; SE — Stress na exploragdo; SD — Stress na tomada

de decisdo.

Tabela 3

Exploragdo e Indecisdo de Carreira: Diferencas de Sexo em Fungdo da Condigdo de Emprego/Desemprego dos Pais

Pais Desempregados

Pais Empregados

Raparigas (n=70) Rapazes (n=73)

Raparigas (n=120)

Rapazes (n=58)

M -DP M -DP : P M -DP M -DP : P
EE 10,21 -2,23 9,60-199 1,719 0,088 9,03 -2,18 10,15-2,33 -3,057 <0,001
CR 8,66 — 2,89 8,44-295 0,435 0,664 7,97 -2,88 8,66-295 -1,493 0,138
IE 38,64 — 6,95 36,12-7,80 2,041 <0,05 38,19 -6,78 37,21-6,01 0,979 0,329
II 15,09 — 2,69 14,60 2,86 1,073 0,285 14,61 -3,23 14,18 -2,90 0,890 0,375
IPP 10,73 -2,70 11,03-2,56  -0,696 0,487 10,47 - 2,47 11,43-2,36 -2,513 <0,001
EM 8,21 -2,28 8,62-2,65 -1,007 0,315 7,08 —2,38 748 -228 -1,077 0,283
ES 4,19-1,52 4,39-1,78 -0,738 0,462 3,94 -1,55 4,17-1,76 -0,842 0,402
ESI 11,64 - 3,50 10,62 -3,77 1,836 0,069 10,10 - 3,45 10,16 -3,46 -0,105 0,917
QI 16,18 — 4,05 15,41-3,40 1,133 0,259 15,58 — 4,04 15,22 -4,01 0,558 0,578
SI 9,50-2,42 9,14-226 0916 0,361 8,11-2,35 8,76 -2,32 -1,708 0,089
SE 14,45 - 4,61 14,87-4,37 -0,560 0,576 15,33 - 5,07 15,35-5,07 -0,026 0,979
STD 22,27-1,58 20,90-7,39 1,094 0,276 24,42 -17,10 23,05-7,01 1,218 0,225
ID 33,83 -6,13 33,93-7,70  -0,089 0,930 36,53 - 6,55 34,83-5,05 1,748 0,058

Nota. EE- Estatuto de emprego; CR - Certeza dos resultados; IE — Instrumentabilidade externa; II — Instrumentabilidade interna;
IPP — Importéancia da posi¢ao preferida; EM — Exploragdo do meio; ES — Exploragéo de si proprio; ESI — Exploragéo sistematica
intencional; QI — Quantidade de informagdo; SI — Satisfacdo com a informagdo; SE — Stress na exploragdo; SD — Stress na tomada
de decisdo; ID — Indecisdo Vocacional.
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A analise da Tabela 3 permite verificar a existéncia de
diferengas estatisticamente significativas nos dois grupos
(rapazes e raparigas), quer na condi¢do de emprego, quer na
condigdo de desemprego dos pais. Verificam-se diferencas
estatisticamente significativas entre rapazes e raparigas na
dimensdo Instrumentalidade Externa, no sentido de melho-
res resultados para as raparigas, cujos pais se encontram
na condi¢do de desemprego. Ou seja, as raparigas filhas
de pais desempregados parecem acreditar mais na proba-
bilidade de a exploragdo do mundo profissional concorrer
para atingir objetivos vocacionais, que os rapazes filhos
de pais na mesma condigéo.

Verificam-se, igualmente, diferengas estatisticamente
significativas entre rapazes e raparigas, filhos de pais na
condigdo de emprego, desta feita nas dimensdes Estatuto
de emprego ¢ Importancia da posigdo preferida, com me-
lhores resultados para os rapazes. O que parece significar
que os rapazes filhos de pais empregados parecem crer
que as possibilidades de emprego na area preferida sdo
favoraveis, e atribuir niveis mais elevados de importancia
a realizagdo da preferéncia vocacional, que as raparigas,
igualmente filhas de pais empregados.

Discussao e Conclusio

Com base na revisdo teorica realizada, ¢ indiscutivel
que o desenvolvimento vocacional, sendo parte integrante
do desenvolvimento humano (Carvalho, 2007; Gongal-
ves & Coimbra, 2007), é um processo interativo entre o
individuo e os multiplos ambientes nos quais se encontra
inserido (e.g, Blustein, 2004; Whiston & Keller, 2004). Um
dos ambientes com maior influéncia sobre o processo de
desenvolvimento vocacional dos adolescentes €, tal como
previamente mencionado, o contexto familiar.

Este artigo teve como objetivo fundamental analisar
a influéncia da condi¢do de emprego versus desemprego
dos pais na exploragdo e indecis@o vocacional. Na amostra
em estudo foi possivel identificar padrdes diferenciados de
explorag@o e indecisao vocacional em fun¢éo da condigéo
de emprego versus desemprego dos pais dos adolescentes,
o que chama a ateng@o, mais uma vez, para a importancia
de considerar, na intervengdo vocacional, as caracteristicas
pessoais e do desenvolvimento vocacional de cada aluno e
de grupos especificos de alunos, quando queremos apoiar
o seu bem-estar e crescimento pessoal e social.

Tal como teoricamente esperado, de uma maneira geral,
os resultados da investigagdo demonstram que os filhos de
pais desempregados tendem a evidenciar um menor grau
de exploragdo vocacional, a par de uma maior tendéncia
para indecisdo e dificuldade em comprometer-se com
um objetivo educativo ou profissional especifico, fruto
das crengas negativas e da elevada ansiedade (Neblett &
Cortina, 2006; Silva, 2004).

Os resultados sdo também consistentes com a teoria e
investigag@o da explorag@o vocacional que sugerem que a
incerteza dos resultados da explorag@o pode estar na base
de niveis elevados de ansiedade situacional associada a

exploragdo e a tomada de decisdo vocacional (cf. Blustein
& Phillips, 1988; Faria & Taveira, 2006; Stumpf et al.,
1983). E, poderdo estar relacionados, igualmente, com
o facto de os filhos de pais desempregados apresentarem
menores indices de Estatuto de Emprego, Exploracdo com
locus no Meio, Quantidade de Informacgdo e Satisfagao
com a informag@o, dimensdes que apresentam associagoes
negativas com a indecisdo vocacional (Taveira, 1997). Ou
seja, quanto mais baixos forem os valores nas dimensoes
assinaladas, maior ¢ a probabilidade dos jovens aumenta-
rem o nivel de indecisdo vocacional.

De facto, os filhos de pais desempregados, por um
lado, sendo menos otimistas, possuindo uma orientagdo
negativa e, apresentando maiores niveis de stress, terdao
mais dificuldades em tomar decisdes, reflectindo-se nos
seus comportamentos de exploragdo ¢ de tomada de deci-
sdo0 (Neblett & Cortina, 2006; Sobral et al., 2009). Por sua
vez, os filhos de pais empregados apresentam expectativas
de sucesso mais elevadas (Galambos & Silbereisen, 1987),
podendo ter uma visdo mais otimista do seu proprio futuro
profissional e sentindo-se mais motivados relativamente as
suas escolhas futuras (Sobral et al., 2009). De acordo com
ateoria da exploragdo vocacional, este tipo de sentimentos
de confianca no futuro constitui um factor cognitivo-
-motivacional da exploragdo vocacional futura (Stumpf
et al., 1983), que, por sua vez, favorece a activagdo do
processo de exploragdo vocacional (Taveira, 1997). Por
exemplo, os jovens que aspiram e consideram ser possivel
aceder a uma posi¢do favoravel no mercado de trabalho
no futuro, sdo aqueles que se envolvem mais, ¢ de modo
mais sistematico, na exploragao vocacional (e.g., Sugalski
& Greenhaus, 1986). Existe, também, uma tendéncia para
os filhos de pais empregados apresentarem mais ¢ maior
satisfacdo com a informacdo obtida sobre as profissoes,
empregos e organizagdes mais relacionadas com os seus
interesses, capacidades e necessidades, e menor stress em
fun¢do do processo de tomada de decisdo.

Assim sendo, estes dados vdo de encontro a teoria
e investigacdo da auto-eficacia vocacional (e.g., Brown
& Lent, 1996; Lent & Brown, 1996), que sugere que a
confianga face as tarefas de exploragdo vocacional pode
facilitar a tomada de decisdo. Os filhos de pais empregados
apresentam, igualmente, maior grau de exploragdo pessoal
e de retrospecgdo e de exploragdo de profissdes, empregos,
e organizagdes realizada nos ultimos trés meses. Krumboltz
(1996) refere a este propdsito que a exploragao vocacional
na adolescéncia e vida adulta pode ser facilitada pelos
sistemas de reforgo e pela aprendizagem vicariante (e.g.,
Corrigan, Dell, Lewis, & Schmidt, 1980; Heppner & Clai-
born, 1989; Heppner & Dixon, 1981). Diferentes formas
de refor¢o ou de modelagem social provocam aumentos na
quantidade e na frequéncia de comportamentos de procura
e informagdo (e.g., Krumboltz & Schoeder, 1965). Assim,
se os adolescentes virem os seus pais envolvidos ¢ satisfei-
tos com o seu trabalho, tendem a apresentar um nivel de
bem-estar mais elevado, desenvolvendo atitudes positivas
face ao trabalho (Barling, Dupre, & Hepburn, 1998).
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Ainda neste ponto gostariamos de referir que os resul-
tados ndo significativos do ponto de vista estatistico das
escalas de Instrumentalidade Interna, Instrumentalidade
Externa e Importancia de obter uma Posi¢do Preferida,
poderdo estar relacionados com o caracter estavel e crista-
lizado que este tipo de crengas pode assumir, resultado da
historia de aprendizagem, questdes de género e culturais
(Krumboltz, 1996).

Os resultados relativos as diferengas de sexo chamam a
atengdo, mais uma vez, para a importancia de considerar as
questdes de género em relagdo estreita com as abordagens
a orientagdo e desenvolvimento vocacional de jovens.
Neste sentido, ¢ fundamental que a orientagdo vocacional
se estenda aos representantes parentais de cada jovem, no
sentido de haver uma escolha vocacional mais ajustada a
cada situacdo e desprovida de mecanismos estereotipados
que condicionam o futuro de muitas raparigas (cf. Saave-
dra, 2005; Taveira & Nogueira, 2004).

Em tragos gerais, a principal conclusdo que se retira,
a semelhanga de outras investigagdes na area (Gongalves,
2008; Pinto & Soares, 2001, 2002; Young et al., 2006), ¢ de
que a familia é um contexto de vida decisivo e primordial
de aquisi¢do, promogdo ¢ desenvolvimento de compe-
téncias de vida, podendo ser facilitadora ou inibidora do
desenvolvimento global do individuo e, consequentemente,
do desenvolvimento vocacional. Neste sentido, salienta-se
anecessidade dos profissionais de orientagdo desenvolve-
rem intervengdes que, desde logo, visem o envolvimento
dos pais (e.g., Carvalho, 2007; Gongalves & Coimbra,
2007), e que contribuam para a integragdo dos esforgos
de pais e filhos (e.g., Chope, 2006; Gongalves, 2008).
E importante expandir o atual nimero de intervencdes
vocacionais que visam apoiar os pais a tornarem-se mais
envolvidos nas escolhas de carreira dos seus filhos. Por um
lado, a presenga e participagao dos pais nos programas de
intervencdo vocacional podem funcionar como um esti-
mulante para a sua eficacia. Por outro lado, essa mesma
colaboragdo parece ter capacidade para incentivar os pais a
serem mais apoiantes e participativos no desenvolvimento
dos seus filhos adolescentes (e.g., Downing & D’ Andrea,
1997). Além disso, assume particular importancia na inter-
veng¢do vocacional o apoio ao adolescente na compreensao
da influéncia que a familia exerce sobre as suas escolhas
vocacionais (e.g., Chope, 2006; Diemer, 2007). Na maior
parte dos casos, os adolescentes que pedem apoio para
uma tomada de decisdo iminente ndo estdo conscientes
acerca do modo como a sua familia tem implicagdes no
seu desenvolvimento vocacional. Devera ser da responsa-
bilidade do psicélogo apoiar o cliente no levantamento da
sua historia familiar, dos valores, crengas, mitos, bem como
no reconhecimento do seu impacto ao nivel da tomada de
decisdo vocacional. O jovem ndo pode ser entendido como
uma vitima da influéncia do sistema familiar (Chope, 2006;
Diemer, 2007), na medida em que ele ¢ parte integrante
desse mesmo sistema. Neste sentido, podera ser particu-
larmente vantajoso que o psicologo vocacional auxilie o
adolescente ndo so6 a desenvolver consciéncia acerca dos

multiplos fatores que influenciam as suas escolhas, mas
também a assumir a responsabilidade pelas mesmas.
Para além das questdes que nos parecem especial-
mente relevantes para a pratica da orientagdo vocacional,
pensamos que € importante referir algumas das limitagdes
desta investigag@o. Em primeiro lugar, precisamos tecer
algumas consideragdes em termos das variaveis que podem
interferir nestes resultados. H4 muitas outras variaveis
intervenientes, por exemplo, o fato de os alunos serem
estudantes de escolas publicas da zona rural, onde talvez
as perspetivas de emprego ¢ possibilidades de exploragéo
e escolha ja sejam restritas. O fato de se tratar de uma
amostra de conveniéncia também constitui uma limitagao
a generalizagdo dos resultados obtidos. Outra dificulda-
de com que nos deparamos prende-se com a bateria de
instrumentos utilizada. Apesar dos instrumentos estarem
adaptados a populacdo portuguesa (Taveira, 1997), pelo
facto de serem de auto relato, estdo sujeitos a erros de
interpretacdo e a fatores de desejabilidade social.
Investigagdes futuras poderiam averiguar, além das
varidveis intervenientes referidas, o impacto do estatuto
socioecondmico, bem como das relagdes de estabilidade
e/ou precariedade dos vinculos. Uma outra sugestdo para
estudos posteriores €, também, centrarmo-nos no impacto
das relagdes pais-filhos na transmissdo intergeracional do
significado do trabalho e da parentalidade (Sobral et al.,
2009). Em suma, a realizagdo de mais estudos sobre a in-
fluéncia parental no desenvolvimento vocacional continua
a ser muito necessaria. Esperamos que este trabalho tenha
contribuido para encorajar mais esfor¢os multidisciplinares
no estudo e intervengdo vocacional junto de adolescentes.
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